POLITECHNIKA KRAKOWSK A
im. Tadeu‘sza Kosciuszki
WYDZIAE INZYNIER) SRODOWISKA | ENERGETYK]
31-155 Krakéw, ul. Warszawska 24

tel. 12628 28 01 UCHWALA KOLEGIUM
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Politechniki Krakowskiej
nr5/KW/12/2021
zdnia 17.11.2021r.

w sprawie zatwierdzenia procedury Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki dot. zatrudniania na
stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych

Na podstawie § 35 ust. 10 Statutu Politechniki Krakowskiej stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Senatu PK nr 6/0/01/2021 z 27 stycznia 2021 r., Kolegium Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki
postanawia, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Procedure Wydziatu inzynierii Srodowiska i Energetyki dot. zatrudniania na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodr@cy Kolegium Wydziatu, Dziekan

dr hab. (12'. Stanisfaw M. Ryblgki, prof. PK




Zatacznik nr 1 do Uchwaty Kolegium Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki PK
nr 5/KW/12/2021z dnia 17.11.2021r,

Procedura zatrudniania na stanowisku profesora uczelni

w grupie pracownikéw dydaktycznych

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Kolegium Wydziatu, 17.11.2021

1. Whniosek sktada zainteresowany na pismie, po ogtoszeniu przez Dziekana Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Krakowskiej informacji o rozpoczeciu
naboru.

2. Wymogi formalne:

a.
b.

Spetnienie wymogdw ustawowych oraz statutowych.

Stopien naukowy doktora otrzymany co najmniej 10 lat przed dat3 ogtoszenia
naboru.

Staz pracy na uczelni, polegajacy na wykonywaniu obowigzkdéw dydaktycznych,
nie krétszy niz 15 lat.

Zatrudnienie w grupie pracownikéw dydaktycznych (zgodnie z § 53, pkt 1
Statutu PK).

Promotorstwo co najmniej 50 prac dyplomowych (w sumie dla | i Il stopnia
studiow).

Zgodnos¢ doswiadczenia i dorobku z powierzanymi zadaniami dydaktycznymi.
Rekomendacja bezposredniego przetozonego (w tym potwierdzenie zgodnosci
doswiadczenia i dorobku z powierzanymi zadaniami dydaktycznymi).
Zrealizowany co najmniej jeden z elementow obowigzkowych, do ktérych
zalicza sie: podrecznik akademicki o zasiegu krajowym; uprawnienia do
projektowania (zgodne z Prawem Budowlanym i prawami pokrewnymi);
aktywny udziat w planowaniu i realizacji procesu ksztatcenia na poziomie
Wydziatu; zaprojektowanie i wykonanie nowatorskiego
laboratorium/stanowiska dydaktycznego o istotnym znaczeniem dla procesu
dydaktycznego na WISIE.

Pozytywna opinia Komisji zgodnie z pkt. 4.

3. Przedstawienie autoreferatu zawierajgcego:

a.
b.
c.

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowe;j.

Opis dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego.
Autorstwo/wspétautorstwo ksigzek, podrecznikéw, skryptow iinnych istotnych
pomocy dydaktycznych (z okresleniem procentowego udziatu wlasnego).
Publikacje z okresu ostatnich 10 lat z przedstawieniem przydatnosci w
prowadzonym procesie dydaktycznym (z okresleniem procentowego udziatu
wiasnego).

Posiadanie uprawniert projektowych/budowlanych i/lub udokumentowane
autorstwo zrealizowanych projektow i/lub znaczacych opracowar eksperckich,
zwigzanych z nauczanymi przedmiotami.
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f. Opis zaprojektowanego i wykonanego nowatorskiego
laboratorium/stanowiska dydaktycznego o istotnym znaczeniem dla procesu
dydaktycznego na WISIE.

g. Aktywny udziat w planowaniu i realizacji procesu ksztatcenia na poziomie
Wydziatu (m.in. projektowanie kierunku studiéw/specjalnosci, kierowanie lub
uczestniczenie w pracach nad ich utworzeniem, petnienie przez co najmniej
jedna kadencje funkcji zwigzanych z planowaniem i realizacjg procesu
ksztatcenia na poziomie Wydziatu).

h. Wspodtpraca miedzynarodowa w zakresie wymiany studentéw, zagraniczne
staze dydaktyczne, funkcja profesora wizytujgcego na zagranicznej uczelni.

i. Osiggniecia w krajowych lub miedzynarodowych konkursach dydaktycznych,
zawodowych lub badawczych.

j-  Wyrdiniajace sie dziatania zwigzane z popularyzacja nauki (opieka nad kotami
naukowymi, publikacje popularnonaukowe, udziat w targach edukacyjnych,
dniach otwartych, itp).

k. Wyniki oceny pracownika z dwdch ostatnich okreséw oceny.

I.  Ocena studentédw z dwdch ostatnich okreséw oceny.

m. Wykaz odbytych kurséw i szkolen podnoszacych kompetencje dydaktyczne.

n. Uzyskane nagrody i wyrdinienia zwigzane z dziatalnoscia dydaktyczno-
popularyzatorskg i organizacyjna.

o. Inne osiggniecia uznane przez Kandydata za istotne w procesie dydaktycznym.

Uzasadnienie, w jaki sposéb dorobek Kandydata / Kandydatki przyczynit sie do
poprawy jakosci ksztatcenia.
g. Przedstawienie plandéw dalszego rozwoju Kandydata / Kandydatki.

Opinia komisji wydziatowej, w skiad ktérej wchodza: dziekan, prodziekan, kierownik
jednostki Kandydata / Kandydatki, przewodniczacy komisji ds. jakosci ksztatcenia,
przewodniczacy komisji dydaktycznej i ewentualnie inne osoby wskazane przez
Dziekana.

Opiniowanie Kandydata / Kandydatki na posiedzeniu Kolegium Wydziatu.

Sposdb sktadania dokumentéw: dokumenty wymienione powyzej nalezy przestaé¢ w
postaci plikéw pdf na adres Biura Dziekana WISIE.

Nabdr kandydatow na stanowisko profesora uczelni bedzie prowadzony cyklicznie, z
zatozeniem zatrudnienia od 1 pazdziernika kolejnego roku akademickiego. Kolejne
terminy beda podawane do publicznej wiadomosci przez Biuro Dziekana WISIE.



